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ASPEJURE Centro de Formacian Pericial

Curso de Perito Judicial Experto en Planes de Igualdad para Empresas

OBJETIVO:

e Conocer las diferentes fases de los planes de igualdad
e Estudiar La forma de aplicacion de los planes de igualdad
e« Comprender y saber las diferencias salariales en la empresa

e Analizar la legislacién relativa a los planes de Igualdad

METODOLOGIA:

El material didactico del curso: Perito Judicial Experto en Planes de Igualdad para Empresas, consta de un
manual de 5 temas, ademas de la parte de Iniciacién al Peritaje Judicial, ejercicios practicos y la guia del alumno.

Esta accion formativa se realiza en la modalidad ONLINE, con una duracion de 300 horas mediante el autoestudio
del alumno/a de los contenidos del curso.

La actividad tutorial sera bidireccional, es decir, tanto el tutor podra ponerse en contacto con el alumno para
establecer un contacto directo con él, para comprobar su nivel de progreso en el estudio, su grado de motivacion,
y su situacion personal en relacion con su participacion en la accidon formativa, como el alumno con el tutor, para
consultas, dudas o problematicas que le surjan en el desarrollo de la accion formativa.

La evaluacién de la formacion se realizara a través del examen tedrico tipo test que podra hacerse a partir de la
fecha que el tutor le indique en la plataforma de la web de ASPEJURE vy el ejercicio practico que tendra que enviar
al tutor.
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ASPEJURE Centro de Formacian Pericial

Curso de Perito Judicial Experto en Planes de Igualdad para Empresas

Modalidad: ENSENANZA ON LINE

Duracién: 300 horas

INCLUSION de los alumnos, adscritos o que se adscriban a Aspejure, y que hayan superado el presente curso, en los
listados anuales de Peritos Judiciales de acuerdo con el articulo 341.1 de la LEC (Ley de Enjuiciamiento Civil).
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ASPEJURE Centro de Formacian Pericial

Curso de Perito Judicial Experto en Planes de Igualdad para Empresas

12 PARTE - INICIACION AL PERITAJE JUDICIAL

MODULO | (JUZGADOS Y TRIBUNALES)
MODULO Il (EL PERITO)

MODULO Il (EL INFORME PERICIAL)
MODULO IV (LA PROVISION DE FONDOS)
MODULO V (27 PLANTILLAS)

Los Médulos 11, Il y IV contienen ejemplos con imagenes de Documentos, de procedimientos reales, aportados por

Peritos Judiciales en ejercicio.

22 PARTE - PLANES DE IGUALDAD PARA LA EMPRESA

INTRODUCCION AL CURSO

PROCESO DE ELABORACION E IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

UNIDAD 1 -FASE | - PUESTA EN MARCHA DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE

IGUALDAD

1.1 PERSONAS Y ORGANOS QUE INTERVIENEN

1.2 DESARROLLO DE ACTUACIONES

UNIDAD 2 — FASE Il — REALIZACION DEL DIAGNOSTICO

2.1 OBJETIVOS Y FINALIDAD

2.2 PERSONAS Y ORGANOS QUE INTERVIENEN

2.3 DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

UNIDAD 3 FASE Ill — DISENO DEL PLAN DE IGUALDAD

3.1 DETERMINACION DE AREAS DE ACTUACION

3.2 DEFINICION DE MEDIDAS

3.3 AMBITO DE APLICACION Y PERIODO DE VIGENCIA

3.4 SISTEMA DE SEGUIMIENTO

3.5 SISTEMA DE EVALUACION Y REVISION

3.6 REDACCION DEL PLAN DE IGUALDAD

3.7 APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

3.8 REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

UNIDAD 4 FASE IV — IMPLANTACION-SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
4.1 IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

4.2 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

UNIDAD 5 FASE V — EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
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ASPEJURE Centro de Formacian Pericial

Curso de Perito Judicial Experto en Planes de Igualdad para Empresas

5.1 DESARROLLO DE ACTUACIONES

5.2 REDACCION DEL INFORME DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

INSTRUCCIONES PARA ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD

CUESTIONARIO DIAGNOSTICO

DOCUMENTACION FASE |

ANEXO | — MODELO DE PROMOCION DE LA NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD

ANEXO Il - MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE
IGUALDAD

DOCUMENTACION FASE Il

ANEXO Il — FICHA DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

ANEXO IV — MODELO DE CUESTIONARIO SOBRE POLITICAS DE GESTION DE PERSONAL
ANEXO V — MODELO DE CUESTIONARIO PARA LA DIRECCION

ANEXO VI — MODELO DE CUESTIONARIO PARA LA PLANTILLA

ANEXO VII — MODELO DE INFORME DIAGNOSTICO

DOCUMENTACION FASE I

ANEXO VIl — EJEMPLOS PARA EL DISENO DE MEDIDAS EVALUABLES

ANEXO IX — MODELO DE FICHA DE MEDIDAS

ANEXO X — MODELO DE PLAN DE IGUALDAD

ANEXO XI — MODELO DE ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD
DOCUMENTACION FASE IV

ANEXO XIl - MODELO DE FICHA DE SEGUIMIENTO

ANEXO Xl — MODELO DE CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO

ANEXO XIV — MODELO PARA INFORME DE SEGUIMIENTO

DOCUMENTACION FASE V

ANEXO XV — MODELO DE CUESTIONARIO PARA LA COMISION DE SEGUIMIENTO
ANEXO XVI — MODELO DE CUESTIONARIO PARA LA DIRECCION

ANEXO XVII - MODELO DE CUESTIONARIO PARA LA PLANTILLA

ANEXO XVIII — MODELO DE INFORME DE EVALUACION
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ASPEJURE Centro de Formacian Pericial

Curso de Perito Judicial Experto en Planes de Igualdad para Empresas

CALENDARIO

Al ser online, cada alumno lo realizara de forma independiente de todos los demas. Lo inicia cuando quiere y lo
concluye cuando puede pero, siempre, bajo la supervision de su tutor.
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ASPEJURE Centro de Formacian Pericial

Curso de Perito Judicial Experto en Planes de Igualdad para Empresas

Precio:

Titular:
C.C.C.

I.B.A.N.:

Asociados No Asociados

400 € 500 €

Centro de Formacion Pericial
0049-0581-18-2210516137

ES44 0049 0581 1822 1051 6137

Enviar la hoja de matriculacién junto a la copia de su ingreso a:

aspejureacademia@aspejure.info

Mas informacion en:

636 953 398 // 918 707 388
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ASPEJURE Centro de Formacian Pericial

Curso de Perito Judicial Experto en Planes de Igualdad para Empresas

MATRICULACION

NOMBRE *

PRIMER APELLIDO *

SEGUNDO APELLIDO *

DNI *

DIRECCION *

POBLACION *

PROVINCIA *

CODIGO POSTAL *

E-MAIL *

MOVIL *

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO *

POBLACION Y PROVINCIA
DE NACIMIENTO *

N° COLEGIADO

OBSERVACIONES

(*) campos obligatorios

FIRMA
He leido el aviso legal, lo he comprendido y estoy
conforme.

AVISO LEGAL

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
comunicamos que los datos que usted nos facilite quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros titularidad de ASPEJURE-Asaciacion
Profesional Colegial de Peritos Judiciales del Reino de Espafia, con el fin de poderle prestar nuestros servicios, asi como para mantenerle
informado sobre cuestiones relativas a la actividad de la Empresa y sus servicios.

ASPEJURE-Asociacion Profesional Colegial de Peritos Judiciales del Reino de Esparia, se compromete a tratar de forma confidencial los datos
de caracter personal facilitados y a no comunicar o ceder dicha informacion a terceros. Asi mismo, le informamos de la posibilidad que tiene de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de sus datos de caracter personal mediante correo e lectrénico dirigido a
info@aspejure.com o bien mediante escrito dirigido a ASPEJURE-Asociacion Profesional Colegial de Peritos Judiciales del Reino de Espafia,
¢/ Chile n° 10, oficina 109 - 28290 - Las Rozas de Madrid.



